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y ermoglicht uns eine ‘
berufsbegleitende
Weiterqualifizierung,
die optimal aufeinan-
der aufbaut.

BETRIEBSWIRT/IN (VWA)

ONLINESTUDIUM IM BLENDED LEARNING

GENERAL MANAGEMENT
WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE
DIGITAL LEADERSHIP
PERSONAL & RECHT
MARKETING & SALES
CONTROLLING & FINANCE
INDIVIDUELLER SCHWERPUNKT
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BETRIEBSWIRT/IN (VWA)

Schritt fur Schritt von der Fachkraft zur Fihrungskraft

Der flexible Studienaufbau passt sich individuell
an Deine Bedirfnisse an. Wir bieten Dir ein Online-
studium mit dem Blended-Learning-Konzept. So
kannst Du Dein Studium jederzeit flexibel mit Job
und Familie vereinbaren!

Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Eine Ver-
kiirzung ist unter bestimmten Voraussetzungen
moglich.

In das Studium ist ein zusatzliches Zertifikat integ-
riert: Nach 12 Modulen erhaltst Du den Abschluss
Wirtschaftsokonom /in (VWA).

So dokumentierst Du bereits wahrend des Studiums
Deine Fahigkeiten und Kompetenzen.

BLENDED LEARNING

Ein Studienkonzept, das optimalen Lernerfolg sichert

REPETITORIUM =

MODULABSCHLUSS
[ Online-Meeting ]

DIGITALES LERNEN
[ E-Learning Einheiten und
Onlinevorlesungen ]

MODULSTART
[ Online-Meeting ]

= Onlinevorlesungen * Informationsaustausch
= Ubungen und Kontrollfragen = Wiederholung des Lernstoffes

= Kennenlernen des Dozenten
= Prasentation der Lehrinhalte

= Aufbau und Struktur des Moduls
= Beschreibung der Lernziele
= Aufbau der E-Learning-Module

DAUER:
ca. 1 bis 2 Unterrichtseinheiten*

= Fallstudien und Praxisbeispiele
= Gemeinsames Bearbeiten von Case-
studies in virtuellen Meetingrooms
= Ggf. Online-Meeting in der Mitte
der Phase 2 zur Klarung von
offenen Fragen

LERNUMFANG:
ca. 30 Unterrichtseinheiten*

= Klarung offener Fragen

= Bearbeitungvon
Ubungsaufgaben

= Wissenstransfer

= Klausurvorbereitung

= Klausur / Leistungsnachweis

DAUER:
ca. 2 bis 3 Unterrichtseinheiten*

START

*Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten

MODULABLAUF

VORSPRUNG DURCH WISSEN

ABSCHLUSS



STUDIENINHALTE

Wahle aus sechs Schwerpunkten oder triff Deine individuelle Auswahl

STUDIENGEBUHREN
Immatrikulationsgebuhr: 150,- €
Studiengebuhr: 5000,- €
Ratenzahlung moglich. Anrechenbare Vorleis-
tungen reduzieren die Studiengebuhren.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN:

B kaufméannische/technische Ausbildung ODER

B Abitur/Fachhochschulreife ODER

B Vertrag mit einem Ausbildungsbetrieb liber eine
kaufmannische Berufsausbildung (Duales Studium)

Du belegst 15 Grundlagenmodule und die 5 Wahlpflichtmodule Deiner gewahlten Vertiefungsrichtung.

GRUNDLAGENMODULE:
B Mathematik B Finanzwirtschaft
B Projektmanagement B Organisationsmanagement
B Grundlagen Betriebswirtschaftslehre B Personalmanagement
B Grundlagen Recht B Kosten-und Leistungsrechnung
B Personale und Kompetenzentwicklung B Marketing
W Statistik B Unternehmensfiihrung und Innovation
B Grundlagen Volkswirtschaftslehre B Controlling
B Rechnungswesen
WAHLPFLICHTMODULE:
VERTIEFUNG GENERAL MANAGEMENT VERTIEFUNG CONTROLLING & FINANCE
B Marketing-Management und Social Media B Controlling
B Rechnungswesen | B Corporate Finance
B Strategisches Management B Datenanalyse und Datenmanagement
B Wirtschaftsrecht B Externe Unternehmensrechnung |
B Internationales Management B Externe Unternehmensrechnung Il

VERTIEFUNG WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE

VERTIEFUNG MARKETING & SALES

B Grundlagen der Psychologie und B Digitales Marketing
Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie B Strategisches Marketing

B Arbeits- und Organisationspsychologie B Digitale Geschaftsmodelle

B Personlichkeits- und Personalpsychologie B E-Commerce

B Markt- und Konsumentenverhalten, B Internationales Vertriebs- und
Verhandlungsfiihrung Beschaffungsmanagement

B Markt- und Werbepsychologie,

Online- und Social Media-Marketing

VERTIEFUNG DIGITAL LEADERSHIP

VERTIEFUNG PERSONAL & RECHT

B E-Commerce B Personalentwicklung

B Medien- und Kommunikationsrecht B Strategisches Personalmanagement

B Digitalisierungsékonomie B Personalmarketing und Recruiting

B Personalfiihrung im digitalen Kontext B Personalcontrolling und Qualitatssicherung

B Aktuelle Fragestellung der Digitalisierung B Arbeitsrecht

WAHLMODULE INDIVIDUELLER SCHWERPUNKT:

B Digitales Marketing B Birgerliches Recht

B Nachhaltigkeitsmanagement B Arbeitsrecht

B Internationales Management B Grundlagen der Informatik

B Strategisches Marketing B Rechnernetzwerke

B Digitale Geschaftsmodelle B Datenbanken

B Supply Chain Management B Analyse komplexer Daten

B Digitale Produktion B Software Engineering

B E-Commerce B Nutzerzentriertes Design

B Internationales Vertriebs- und B Grundlagen der Programmierung
Beschaffungsmanagement B Process Mining

B Ausgewahlte Instrumente des B Aufbau von Blockchain
Personalmanagements B Datenschutz und Datensicherheit

Corporate Finance / Controlling



DAS VWA-STUFENMODELL

Studieren ohne Risiko
Die Module und Inhalte greifen optimal ineinander. Du erhaltst bereits nach 4 Semestern das Zertifikat
Wirtschaftsokonom*in (VWA) . Nach weiteren zwei Semestern kannst Du den/die Betriebswirt*in (VWA)
abschlieRen. Auch auf den Bachelor of Arts (B.A.) in Management sind die Inhalte abgestimmt und konnen
angerechnet werden.

Bachelor of Arts (B.A.)

Betriebswirt/in (VWA)

Bachelor

of Arts
Wirtschafts- (B.A.)
dkonom/in (VWA)

STUDIENBEGINN

Zweimal jahrlich im April und Oktober.
Der Einstieg in ein laufendes Semester ist unter gewissen
Voraussetzungen moglich.
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