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STUDENTENSTATEMENT
von Tobias Reidinger

STUDIENINFO & BERATUNG
Wir sind gerne für Sie da

Staatlich anerkannter  
akkreditierter  
akademischer  
Hochschulabschluss 
mit internationaler  
Reputation.

Das Stufenmodell der VWA-Ostbayern kombiniert den Betriebswirt 
(VWA) mit dem Bachelor of Arts (B.A.) Management. Für angehende 
Akademiker bietet dieses Modell die perfekte Lösung, um einen  
akkreditierten Studienabschluss berufsbegleitend zu absolvieren. 

Die Studieninhalte waren perfekt aufeinander abgestimmt und wurden 
mit sehr viel Praxisbezug vermittelt. Die Dozenten, meist Professoren,  
waren ihrerseits absolute Experten auf ihren Gebieten.
Ich kann definitiv bestätigen, dass ich von diesem Studiengang persön-
lich, fachlich sowie auch beruflich stark profitieren konnte.

Vorsprung durch Wissen.

STUDIENBEGINN
Zweimal jährlich im April und Oktober. 
Der Einstieg in ein laufendes Semester ist unter gewissen Voraussetzun-
gen möglich.

* Ein Studienangebot der Steinbeis Hochschule



1 2 3
BLENDED LEARNING
Ein Studienkonzept, das optimalen Lernerfolg sichert

MODULSTART
[ Online-Meeting ]

Kennenlernen des Dozenten  
Präsentation der Lehrinhalte 
Aufbau und Struktur des Moduls 
Beschreibung der Lernziele 
Aufbau der E-Learning-Module

DAUER: 
ca. 1 bis 2 Unterrichtseinheiten*

START ABSCHLUSS

MODULABSCHLUSS
[ Online-Meeting ]

Informationsaustausch 
Klärung offener Fragen
Bearbeitung von  
Übungsaufgaben
Wissenstransfer
Klausurvorbereitung
Klausur / Leistungsnachweis

DAUER:
ca. 2 bis 3 Unterrichtseinheiten*

DIGITALES LERNEN
[ E-Learning Einheiten und   
Onlinevorlesungen ]

Onlinevorlesungen 
Übungen und Kontrollfragen
Fallstudien und Praxisbeispiele
Gemeinsames Bearbeiten von Case- 
studies in virtuellen Meetingrooms
Ggf. Online-Meeting in der Mitte  
der Phase 2 zur Klärung von  
offenen Fragen

LERNUMFANG: 
ca. 30 Unterrichtseinheiten*

BACHELOR (B.A.) MANAGEMENT
Schritt für Schritt von der Fachkraft zur Führungskraft

STUDIENINHALTE
Wählen Sie aus zwei Vertiefungsrichtungen

*Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten

VORSPRUNG DURCH WISSEN

MODULABLAUF

Der flexible Studienaufbau passt sich individuell an 
Ihre Bedürfnisse an. Wir bieten Ihnen ein Onlinestu-
dium mit dem Blended-Learning-Konzept. So kön-
nen Sie Ihr Studium jederzeit flexibel mit Job und 
Familie vereinbaren! 

Die Regelstudienzeit beträgt 6 Semester. Eine Ver-
kürzung ist unter bestimmten Voraussetzungen 
möglich.

Das VWA-Stufenmodell
Wer sich noch unsicher ist, ob ein Bachelorstudium 
das richtige ist, kann nach 12 Modulen den Ab-
schluss Wirtschaftsökonom/in (VWA) erwerben und 
dann über den/die Betriebswirt/in (VWA) ins Bache-
lormodell wechseln.

So dokumentieren Sie bereits während des Studi-
ums Ihre Fähigkeiten und Kompetenzen und studie-
ren ohne Risiko.

WAHLPFLICHTFÄCHER (25 ECTS):

VERTIEFUNG GENERAL MANAGEMENT
 � Finanzielle Führung
 �  Marketing-Management und Social Media
 �  Rechnungswesen II
 �  Wirtschaftsrecht
 �  Wirtschaftspolitik

VERTIEFUNG DIGITAL LEADERSHIP
 � Design Thinking und aktuelle Fragestellungen 

der Digitalisierung
 �  Digitalisierungsökonomie
 �  Marketing-Management und Social Media
 �  Personalführung im digitalen Kontext
 �  System-Design und Innovation-Management 

(Digitale Geschäftsmodelle)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN:
 � Mittlere Reife + Ausbildung + 3 Jahre Praxis ODER
 � Meister/Techniker + 3 Jahre Praxis ODER
 � Abitur/Fachhochschulreife ODER
 � Betriebswirtschaftliche Qualifizierung (VWA, IHK, HWK ...)

STUDIENGEBÜHREN:
Immatrikulationsgebühr:       250,- €
Studiengebühr:   13.150,- €
Ratenzahlung möglich. Anrechenbare Vorleistungen können die Studiengebühren reduzieren.

 � Finanzwirtschaft
 �  Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
 �  Grundlagen Recht
 �  Grundlagen Volkswirtschaftslehre
 �  Marketing
 �  Mathematik und Statistik
 �  Methodik wissenschaftliches Arbeiten
 �  Organisationsmanagement und Personalma-

nagement
 �  Personale und Kompetenzentwicklung
 �  Projektmanagement
 �  Rechnungswesen I
 �  Unternehmensführung und Innovation

PFLICHTFÄCHER (65 ECTS):

Anwendung der Grundlagen im Unternehmen 
Studienbegleitende Projektarbeiten

 � Finanzwirtschaft
 �  Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
 �  Grundlagen Recht
 �  Grundlagen Volkswirtschaftslehre
 �  Marketing
 �  Organisationsmanagement und Personalma-

nagement
 �  Personale und Kompetenzentwicklung
 �  Rechnungswesen I
 �  Unternehmensführung und Innovation

TRANSFERLEISTUNGEN (45 ECTS):

 � Studienarbeit
 � Projektstudienarbeit
 � Bachelorthesis

STUDIENARBEITEN/THESIS (45 ECTS):

Sie belegen 12 Grundlagenmodule und die 5 Wahlpflichtmodule Ihrer gewählten  
Vertiefungsrichtung (gesamt: 180 ECTS-Punkte).
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